OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2015
z dnia 13 maja 2015 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W BYDGOSZCZY

1. Wolne stanowisko kierownicze urzednicze: Kierownik Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

2. Opis stanowiska ( zakres zadan wykonywanych na stanowisku ):

1) wladciwa organizacja i realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej, gwarantujaca ciaglos¢ dziatania i osiaganie celéw, w szczegélnodci poprzez:

a)

b)

prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opinig o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j,
organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

organizowanie szkolefi dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuniczo-wychowawczej
typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoficzenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji
do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwcee opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego,
zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkole majacych na celu

podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

f) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg, w szczegélnosci w ramach

grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,
wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze;j,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza, w szczegélnosci w zakresie
prawa rodzinnego,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, kidrej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie

psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicéw dzieci objetych

ta piecza,

1) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji, dotyczacych kandydatéw

do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,




m) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

n) zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

o) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku,

p) objecie rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej i realizacja zadan koordynatora wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej,

2) sporzadzanie rocznych, okresowych, czastkowych informacji merytorycznych z zakresu powierzonych spraw,

3) posiadanie dokladnej znajomosci obowiazujacych przepiséw, zarzadzen, instrukcji i innych aktéw

normatywnych, dotyczacych powierzonego zakresu dziafania,

4) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie praca dziatu,

5) dbanie o prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych oraz powierzone mienie,

6) opracowywanie rocznych plandéw pracy, szkoler i innych plandw wedlug potrzeb dziatu,

7) podejmowanie innowacyjnych dziatan zwiazanych z promowaniem i pozyskiwaniem rodzin zastepczych,

8) dbanie o dobra wspélprace z pozostalymi jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemie pieczy

zastgpczej, jednostkami pomocy spotecznej, sadami, kuratorami i policja.

3. Wymagania niezbedne:

1} wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna lub nauki o rodzinie,

2) co najmniej 5 — letni ogdlny staz pracy w tym co najmniej 3 - letnie doswiadczenie zawodowe w pracy
z rodzinami zastgpczymi i usamodzielniajacymi si¢ wychowankami pieczy zastepczej,

3) nieposzlakowana opinia,

4} obywatelstwo polskie,

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7) osoba nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

8) osoba wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

10) dobra znajomos¢ przepiséw regulujacych zakres zadan wykonywanych na okreslonym stanowisky,
w szczegoblnosci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] ( oraz aktéw wykonawczych do niej ),
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych oraz

ustaw - kodeks pracy, kodeks rodzinny i opiekunczy.




4. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) dobra znajomos¢ obstugi komputera ( w tym pakietu MS Office ) i urzadzen biurowych,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) dobra organizacja pracy wlasnej,

5) samodzielnos¢ przy wypelnianiu powierzonych zadan,

6) umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

7) kreatywno$é, komunikatywnosé, rzetelno$é, odpowiedzialnose,

8) doswiadczenie przy organizacji i prowadzeniu szkolen dla rodzin zastgpczych.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

2) wykonywanie czynnosci biurowych i kontrolnych, przyjmowanie interesantéw,

3) odpowiedzialno$¢ za prace zespolu oraz za wilasciwa realizacjg zadan,

4) nadz6r nad pracownikami dzialu,

5) praca przy komputerze,

6) stala wspdlpraca, m. in. z rodzinami zast¢pczymi, koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, asystentami
rodziny, placéwkami opiekunczo — wychowawczymi, osrodkami adopcyjnymi w tym praca w s$rodowisku
zamieszkania rodzin i oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka,

7) wyjazdy stuzbowe.

6. Wskainik zatrudnienia osGb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osé6b niepelnosprawnych, w miesigcu kwietniu 2015 r. wynosil powyiej 6 %.

7. Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:

1) zyciorys ( CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i pracy zawodowej ( opatrzony klauzulg ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych: Dz. U. z 2001 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.” ),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk do pobrania na stronie BIP ),

4) kserokopie dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie ( kserokopia dyplomu ),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych kwalifikacji i umiejetnosci,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ( w przypadku pozostawania
w chwili sktadania oferty w zatrudnieniu — zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie ),

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe ( wybrany
kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie
7 dni od dnia zatrudnienia ),

8) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
jemu zawieszona ani ograniczona ( dotyczy 0s6b posiadajgcych dzieci ),

9) oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

10) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosdci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,




11) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na w/w stanowisku,

12) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

13) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

14) zaswiadczenie kandydata o posiadaniu co najmniej 3 letniego doswiadczenia zawodowego w pracy
z rodzinami zastgpczymi i usamodzielniajgcymi si¢ wychowankami pieczy zastepczej,

15) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.

8. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 23 maja 2015 r. w zamknigtej kopercie w Zespole Kadr MOPS
w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9, Il pigtro, pok. 40 osobiscie lub przesta¢ poczta na adres - Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy,‘ul. Ogrodowa 9, 85 — 043 Bydgoszcz.

Na kopercie kandydat podaje adres zwrotny oraz dopisek o tredci: ,,Nabér Nr 2/ 2015”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do tut. Osrodka lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktére wplyna po terminie, jak réwniez nie spetniajace wymogdéw formalnych ogloszenia nie bgda
rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne ogloszenia, o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej
zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ( strona internetowa
Urzedu Miasta w Bydgoszczy ) oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

ul. Ogrodowa 9.
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